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FEJLESSZE MUNKATARSAI TUDASAT ES MUKODESET!

A TANUSITASI ES UZLETFEJLESZTESI UZLETAG MEGKOZELITESE SGS UZLETI ELGNYOK

A szervezetek ma szdmos mikodési és Uzleti kihivassal taldlkoznak. Az olyan kiilsé erék, mint a versenytarsak vagy

szabélyozd szervek tovabbi nyomast helyeznek a szervezetekre, amelyeknek szintén meg kell felelni. Mindezek mellett Innovativ zletfejlesztési megoldasok és
a B2B és a B2C vallalatok egyre nagyobb mennyiségl tgyféladat megjelenését tapasztaljak kilonféle kapcsolddasi szolgéltatdsok

fellleteiken. A kilonbség a sikeres és kevésbé sikeres véllalkozasok kdzott abban rejlik, hogy hogyan elemzik és
hasznéljak fel ezen informéaciokat vallalkozésfejlesztésre.

Sajat tulajdonu, testreszabott
megoldéasok ajanlasa

Mi az SGS-nél szdmos olyan megoldést kifejlesztettiink, amelyek nem csak megfelelnek ezen igényeknek, hanem sokkal
hatékonyabb és jovedelmezébb munkamaodszereket is létrenoznak. 140 éves tapasztalatunk és az tgyfelekkel torténé
egyUttmuikodés soran felhalmozott tudasunk intelligens betekintést nyujt szamunkra azokba az zleti folyamatokba,
amelyekkel segitséget nydjthatunk partnereinknek egy megfelel6 és eléremutaté stratégia kialakitasara. Annak Folyamatos sikerhez és tartés
érdekében, hogy jelenlegi Ugyfeleink igényeinek megfeleljlink, valamint a jelenlegi és jovébeni Uzleti kérdésekre hatékony névekedéshez nélkiilézhetetlen
és modern megoldast nydjtunk, az alabbi harom pilléren alapul6, testre szabhaté termeékkért kinalunk Ggyfeleinknek. szolgéltatasok biztositasa

Folyamatos fejlesztés képessége

TANUSITAS MEGOLDASOK HATEKONYSAG

Iparég specifikus Teljes kor( digitalis Komplex Uzlet- fejlesztési
ISO és szabélyoz6 eszkdzok és megoldasok megoldésok kifejezetten
szabvanyok széles az Uzleti hatékonysag és véllalkozasok és iparagak

kord portfolidja. mukodés fejlesztésére. fejlesztésére.

Ertéklancok &talakitasa

ISO szabvanyok BE Engine SGS Academy
Szabélyozo6 szabvéanyok Intelligens Ertékelések M(szaki tanacsadas
Iparagi szabvanyok Képzési rendszer Teljesitmeny értékelés
Vevékozpontd nyomonkovetési rendszer Beszéllito értékelés

UZLETFEJLESZTESI PLATFORMUNK

Az SGS évtizedek 6ta a vilag vezetd tanusitd szervezete, szinte minden szektorban egyitt dolgozik tgyfeleivel. Ez

a mély és széleskorl tapasztalat, amelyet a mindségellendrzésbdl, az elirdsoknak térténé megfelelés elirdsok
teljesitésébdl és a képzésbdl szarmazik elképeszté méretd, iparagakat ativels informacids adatbéazist hozott létre. Ezt
az informaciés adatbazist felhasznalva szolgaltatasi kinalatunkat ugy alakitottuk ki, hogy az magaba foglalja az Uzlet-
fejlesztést — az atalakitas folyamatét, amely javitja, ndveli a szervezetek munkatarsainak, folyamatainak, termékeinek
vagy szolgaltatasainak értékét. Uzlet-fejlesztési megoldasaink a legmodernebb gyakorlatot tikrézik, hogy segitse
Ggyfeleinket céljaik és végsd soron a legmagasabb teljesitmény elérését.




FEJLESSZE MUNKATARSAI TUDASAT ES MUKODESET!

I1ISO 45001, |SQ 22000, I1ISO 50001 — UJ TEMAK — LEGYEN NAPRAKESZ

Képzési kindlatunkat igyekszliink mindig bdéviteni olyan témaékkal, amelyek
SZABVANYVA LTOZAS kéthetdk az iranyitasi rendszerekhez és valamilyen aktualitast is hordoznak.
Képzési kinélatunk Ujdonségai a teljesség igénye nélkl:

e MINTAVETELEZES A GYAKORLATBAN
e AS/EN 9100:2016 ALAPOZO KEPZES

Tobb, mint 6t éve tartanak az ANNEX SL alapjan készitett irdnyitasi rendszer szabvanyéatéllasi
auditok, és mint vezetd tanusité szdmos j6 gyakorlatot és megoldast lattunk, ugyanakkor a

fejlesztési lehetéségeket és atallasi nehézségeket is. Ezen tapasztalatok alapjan Gjitottuk meg * ISCC ALAPOZO KEPZES
kapcsolédo képzési portfolidinkat, ahol nem csak azok szamara kinalunk képzéseket, akik még az e KOSHER ALAPOZO KEPZES
atéllasra készilnek, hanem azok szamara is, akik fejlédni szeretnének az Uj szabvanykovetelmények e HUMAN RIGHTS AWARENESS ELEARNING COURSE — ANGOL
teljesitésében. A legfrissebb szabvanyt tekintve az aldbbi képzésekre hivjuk fel partnereink figyelmét: NYELVU KEPZES
* [SO 45001:2018 ALAPOZO KEPZES — AZOK SZAMARA, AKIK MEG NEM ISMERIK A e NEW EU IN VITRO DIAGNOSTIC REGULATION (IVDR) - ANGOL
MUNKAHELY| EGESZSEGVEDELEM ES BIZTONSAG SZABVANYT NYELVU KEPZES
* SO 45001:2018 SZABVANYVALTOZAS KEPZES - AZ UJ KOVETELMENYEK MEGISMERESERE o NEW EU MEDICAL DEVICE REGULATION (MDR) - ANGOL NYELVU KEPZES
AZOK SZAMARA, AKIK MAR ISMERIK A KORABBI SZABVANYT i
* SO 45001:2018 BELSO AUDITORI KEPZES - AZ UJ KOVETELMENYEK MEGISMERESERE AZOK EGYEDI IGENYEK — TESTRE SZABOTT KEPZESEK
SZAMARA, AKIK MAR ISMERIK A KORABBI SZABVANYT ES BELSO AUDITORKENT KIVANJAK _ . ) _
HASZNOSITANI TUDASUKAT Kihelyezett képzéseink lehetéséget nyUjtanak, hogy testreszabott

megoldassal, a szervezetek egyedi igényeire vélaszolo képzéseket
nyujtsunk. A munkatérsak kézos képzése egyrészrél nem csak az
ismeretanyag bovilését eredményezi az adott témaban, de elésegiti a

e SO 22000:2018 ALAPOZO KEPZES — AZOK SZAMARA, AKIK MEG NEM ISMERIK AZ
ELELMISZER BIZTONSAG IRANYITASI RENDSZER SZABVANYT

e [SO 22000:2018 SZABVANYVALTOZAS KEPZES — AZ UJ KOVETELMENYEK MEGISMERESERE csapatszellem erésédését, és ezaltal hatékonyabba teheti a jévébeli kézos ;
AZOK SZAMARA, AKIK MAR ISMERIK A KORABBI SZABVANYT munkat. Méasrészt lehetdéséget biztosit arra, hogy a kollégak megismerjék

e SO 22000:2018 BELSO AUDITORI KEPZES = AZ UJ KOVETELMENYEK MEGISMERESERE egymas értékeit, az egymastol tanulds szabadsaga pedig elémozdithatja a
AZOK SZAMARA, AKIK MAR ISMERIK A KORABBI SZABVANYT ES BELSO AUDITORKENT cégen bellli j6 gyakorlatok megismerését és terjedését is. -
KIVANJAK HASZNOSITANI TUDASUKAT Egyedi, kihelyezett tréningjeink kdzill kiemelnénk néhany témakért, ami

e [SO50001:2018 ALAPOZO KEPZES — AZOK SZAMARA, AKIK MEG NEM ISMERIK AZ nagyon jol illesztheté a szabvéanyvaltozas témaéjéhoz, valamint a belsé =
ENERGIAIRANYITASI RENDSZEREK SZABVANYT vezetdi kulttra, a hatékony munkavégzés erésitéséhez:

* |SO50001:2018 SZABVANYVALTOZAS KEPZES - AZ UJ KOVETELMENYEK MEGISMERESERE e MINTAVETELEZES A GYAKORLATBAN A
AZOK SZAMARA, AKIK MAR ISMERIK A KORABBI SZABVANYT e TAPA TSR/ TAPA FSR ALAPOZO KEPZES .

e SO 50001:2018 BELSO AUDITORI KEPZES — AZ UJ KOVETELMENYEK MEGISMERESERE
AZOK SZAMARA, AKIK MAR ISMERIK A KORABBI SZABVANYT ES BELSO AUDITORKENT
KIVANJAK HASZNOSITANI TUDASUKAT

e SOFT SKILLS TRENINGEK (HATEKONY VEZETES TRENING,
PROBLEMAMEGOLDAS TRENING, TARGYALASTECHNIKA TRENING,
VALTOZASKEZELES TRENING, STRESSZKEZELES TRENING,

IDOGAZDALKODAS TRENING, KONFLIKTUSKEZELES TRENING,

PROJEKTMENEDZSMENT TRENING)

Kérdéseivel, elképzeléseivel keressen minket, hogy személyes

konzultacidval megtalaljuk a legmegfelelébb képzési format és tartalmat,

ami segiti fejlédésiket!

Reméljik segithetlink személyes és szervezeti képzési célkitlizéseik

megvalositasaban!
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ONLINE SGS KEPZESEK — BARHOL, BARMIKOR

Az SGS Academy éltal fejlesztett online képzések segitségével rugalmasan és hatékonyan
végezheti el tanfolyamainkat. A tanfolyamok kore folyamatosan bévdil. Kérjik tekintse meg aktuélis
elearning képzési valasztékunkat a www.sgs.hu/kepzesek oldalon.

EARLY BIRD — KEDVEZMENY MINDENKINEK

Azon jelentkezdk, akik legalabb egy honappal a tanfolyam megkezdése el6tt online jelentkeznek
tantermi képzéseinkre 5 % kedvezményt biztositunk tanfolyami dijainkbol.

pu— e

CSOPORTOS JELENTKEZES — KEDVEZMENY

Azon cégek, akik legaldbb 6t fével online mddon jelentkeznek egy azonos tantermi képzésinkre
10 % kedvezményt biztositunk tanfolyami dijainkbdl. A csoportos kedvezmény az EARLY BIRD
kedvezménnyel egyltt értelmezendd, igy akar 15 %-ot is megtakarithat képzési koltségekbdl.

TANFOLYAMI DiJAK

A képzési naptarban megjeldlt tanfolyami dijakon felll az oklevelek regisztracios dija 5.000 Ft +
AFA/ oklevél.

A kihelyezett képzések esetében 100 Ft + AFA/km utazasi kdltséget, valamint tdbb napos képzések
esetében 20.000 Ft + AFA/&j szallaskdltséget szamolunk fel.



http:// www.sgs.hu/kepzesek
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A KEPZES MEGNEVEZESE

MINGSEGIRANYITAS

IDGTARTAM

DiJ FT/FG + AFA JANUAR

FEBRUAR

MARCIUS

APRILIS

MAJUS

JUNIUS

mindségiranyitasban
KORNYEZETIRANYITAS

ISO 9001:2015 Alapozé képzés 1 nap 45 000 30. 29. 16.

ISO 9001:2015 Belsé auditor képzés 2 nap 75000 25-26. 23-24. 17-18.
ISO 9001:2015 Belsé auditor képzés (angol nyelven) 2 nap 90 000 27-28.

ISO 9001:2015 Vezet6 auditor képzés 5 nap 235000 18-22. 8-12.

ISO 9001:2015 Vezetd auditor képzés (angol nyelven) 5 nap 250000 27-31.

ISO 9001:2015 Kockazat alapu gondolkodéas 1 nap 45000 17. 18. 21.
ISO 9001:2015 Folyamatszemlélet a 1 nap 45 000 16. 6. 5.

ENERGIAIRANYITAS

ISO 14001:2015 Alapozd képzés 1 nap 45000 21. 12.
ISO 14001:2015 Belsé auditor képzés 2 nap 75000 27-28. 15-16. 19-20.
ISO 14001:2015 Fletciklus szemlélet 1 nap 45000 11. 14.

MUNKA ES EGESZSEGVEDELEM

ISO 50001:2018 Energiairanytas alapozo6 képzés 1 nap 45 000 28. 28.
ISO 50001:2018 Szabvanyvaltozas képzés 1 nap 45.000 17.
ISO 50001:2018 Belsé auditor képzés 2 nap 75 000 21-22. 2-3.

ISO 45001:2018 Alapozo képzés 1 nap 45000 20. 8.
ISO 45001:2018 Szabvanyvaltozés képzés 1 nap 45000 19. 1.
ISO 45001:2018 Bels6 auditor képzés 2 nap 75 000 22-23. 24-25.
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A KEPZES MEGNEVEZESE

ELETTUDOMANYOK

IDGTARTAM

DiJ FT/FG + AFA JANUAR

FEBRUAR

MARCIUS

APRILIS

MAJUS

JUNIUS

ISO 13485:2016 Szabvényvéltozas képzés

1 nap

45000

ISO 13485:2016 Belsé auditor képzés
ELELMISZERIPAR

2 nap

75000

25-26.

IATF 16949:2016 Szabvanyvaltozas képzés

1 nap

45000

ISO 22000:2018 Alapozé képzés 1 nap 45000 7. 6.

ISO 22000:2018 Szabvanyvaltozas képzés 1 nap 45000 15. 13.

ISO 22000:2018 Bels6 auditor képzés 2 nap 75000 2-3.

FS alapozd képzés 1 nap 45 000 7.

IFS Bels6 auditor képzés 2 nap 75 000 17-18.

BRC Alapozé képzés 1 nap 45000 8.

BRC Belsé auditor képzés 2 nap 75000 29-30.

GMP+ Alapozé képzés 1 nap 45000 15.

GMP+ Belsé auditor képzés (B1, B3, B4) 2 nap 75000 4-5 26-27.
ISCC Alapozé képzés 1 nap 45000 7.

GEPJARMUIPAR

IATF 16949:2016 Belsd auditor képzés

3 nap

150 000

12-14.




FEJLESSZE MUNKATARSAI TUDASAT ES MUKODESET!

A KEPZES MEGNEVEZESE

INFORMACIOBIZTONSAG

IDGTARTAM

DiJ FT/FG + AFA JANUAR

FEBRUAR

MARCIUS APRILIS MAJUS JUNIUS

nyelven)

ANNEX SL képzés (magyar) online 30000
ISO 14001:2015 Introduction eLearning Course (angol | online 36 000
nyelven)
ISO 9001:2015 Introduction eLearning Course (angol online 36 000
nyelven)
FSSC 22000 v4.1 Introduction eLearning Course (angol | online 36 000
nyelven)
IATF 16949:2016 Introduction eLearning Course (angol | online 36 000
nyelven)
Human Rights Awareness elLearning Course (angol online 36 400
nyelven)
New EU In Vitro Diagnostic Regulation (IVDR) (angol online 48 600
nyelven)
New EU Medical Device Regulation (MDR) (angol online 48 600

AS/EN 9100:2016 alapozd képzés 2 nap 75000
Munkavédelmi képvisel6k tovabbképzése 1 nap 45000
GDP PHARMA gyoégyszerforgalmazasi alapozé képzés | 1 nap 45000

ISO 20000-1:2018 Alapozd képzés 1 nap 45 000 4.

ISO/IEC 27001:2013 Alapozé képzés 1 nap 45000 25.

ISO/IEC 27001:2013 Bels6 auditor képzés 2 nap 75000 9-10.

ISO/IEC 27001:2013 Vezetd auditor képzés 5 nap 235000 3-7.

KERJE AJANLATUNKAT!

KERJE AJANLATUNKAT!

E-LEARNING KEPZESEK

EGYEB KEPZESEK
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A KEPZES MEGNEVEZESE IDGTARTAM DiJ FT/FG + AFA  JANUAR FEBRUAR MARCIUS APRILIS MAJUS JUNIUS
EGYEB KEPZESEK
Mintavételezés a gyakorlatban 1 nap 45000
HACCP és onellenérzés a gyakorlatban képzés 2 nap 75000
HALAL Alapozo képzés 1 nap 45000
KOSHER alapozé képzés 1 nap 45000
ISO 13485:2016 Kockéazatértékelés 1 nap 45000
ISO 14001:2015 Vezet6 auditor képzés 5 nap 235 000
ISO 14971:2013 Kockazatkezelés képzés 1 nap 45000
CORE TOOLS Gépjarmuipari mindségtechnikak 1 nap 45000
ISO 17025:2017 Alapoz6 képzés 1 nap 45000 . )
ISO 17025:2017 Belsé auditor képzés 2 nap 75000 FERE AJANEATUREAT
FSSC 22000 Belsé auditor képzés 2 nap 75000
ISO 22301:2012 Alapozé képzés 1 nap 45000
ISO 22301:2012 Belsé auditor képzés 2 nap 75000
TAPA FSR / TAPA TSR Alapozé képzés 1 nap 45000
ATEX Alapozé képzés 2 nap 75000
AHA Tudatosséag képzés 1 nap 45000
5-S Vezet6 auditor tanfolyam 2 nap 100 000
8D Minéségmenedzsment képzés 3 nap 150 000
Six Sigma képzések (Green Belt, Black Belt) KERJE AJANLATUNKAT!
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A KEPZES MEGNEVEZESE IDGTARTAM DiJ FT/F6 + AFA JANUAR FEBRUAR MARCIUS APRILIS MAJUS JUNIUS

SOFT SKILLS

Hatékony vezetés tréning

Problémamegoldas tréning

Targyalastechnika tréning

Valtozéskezelés tréning

. KERJE AJANLATUNKAT!
Stresszkezelés tréning

Id6gazdalkodas tréning

Konfliktuskezelés tréning

Projektmenedzsment tréning

JELENTKEZES

A jelentkezési lapot honlapunkrél tudja letolteni. Amennyiben a képzés dijat a munkaltato fizeti, akkor a jelentkezési lapon hivatalos, céges aldirdsnak kell szerepelnie, ellenkezd esetben nem all
modunkban elfogadni a jelentkezést. A kitoltott jelentkezési lapot kérjlk, juttassa vissza cimiinkre e-mailben, faxon vagy postai Gton a képzés elétt legkésdbb 2 héttel:

A jelentkezés online mdédon is térténhet, megujult honlapunkon elhelyezett linkek segitségével.
Az online jelentkezéshez regisztracio szikséges.

A tervezett képzéseinket minimum 6 f6tél tudjuk inditani. A képzési idépontok véltozdsanak jogat fenntartjuk.

CONTACT SGS

SGS Hungaria Kft.: 1631 Budapest, Pf. 25 Mucsi Agnes - training- coordinator

= f in v

www.sgs.hu/kepzesek training.hu@sgs.com Telefon: +36 1 309-3363 www.sgs.com/facebook

wWww.sgs.com/twitter www.sgs.com/linkedin
Telefax: +36 1 309-3333
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WHEN YOU NEED TO BE SURE

WWW.SGS.HU

WWW.SGS.COM
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